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MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Une année de consolidation et d'engagement...

Cest avec enthousiasme que nous Vvous
présentons le rapport annuel 2022-2023 de
Répit Jeunesse. Ce rapport reflete I'année de
travail acharné d'une équipe dévouée a leur
mission.

Au cours des derniéres années, le rythme de nos projets et services a été soutenu,
tenant bien occupé le personnel de I'équipe. L'ajout de nouvelles personnes au sein de la
famille Répit aura toutefois donné un grand coup de main a I'équipe, mais également a
nos liens qui en ont grandement besoin. Le contexte économique, plutdt incertain, et la
recrudescence de la détresse psychologique dans la population ont sans doute contribué
au volume accru des interventions effectuées par notre par nos dévoués intervenants.
2022-2023 aura également été une grande année d'efforts de développement de projets
concertés dans la région, afin d'optimiser I'acces aux services pour les citoyens dans le
besoin. En plus de remercier I'équipe R, je tiens également a souligner I'importance de
nos principaux partenaires sans qui notre travail s'avérerait beaucoup plus ardu. En ce
sens, je tiens a remercier personnellement la Ville de Victoriaville, le CIUSSS-MCQ, ainsi
que le ministere de la Sécurité publique pour la confiance qu'ils nous démontrent depuis
maintenant 29 ans.

C'est donc une avec fierté, pour moi, de vous présenter ce bilan de la derniere année. Je
tiens également a remercier les administrateurs du conseil d’administration de Répit
Jeunesse, pour leur temps, leur dévouement et pour la confiance qu'ils m'accordent au
quotidien. Le succés d'une organisation passe indubitablement par un travail d'équipe et
c'est grace au travail individuel de chaque personne que nous pouvons collectivement
accomplir de grandes choses.

Bonne lecture et surtout merci de soutenir et encourager Répit Jeunesse dans sa mission

Benoit Goulet
Directeur général



MOT DU PRESIDENT

Chers membres du conseil d'administration, chers
collaborateurs, chers partenaires et amis de Répit Jeunesse,

Je vous adresse aujourd'hui avec un sentiment de gratitude et
d'enthousiasme a l'occasion de ce rapport qui complete une
année bien remplie. Répit Jeunesse incarne l'esprit de
dévouement et d'empathie envers les jeunes et les adultes en
difficulté, en étant présents la ou ils ont besoin de nous, en les

guidant et en les accompagnant vers un avenir meilleur.

Répit Jeunesse est bien plus qu'une simple organisation. C'est un pilier essentiel dans la vie de ces jeunes
qui font face a des défis, souvent insurmontables. L'équipe dévouée travaille sans relache pour apporter
un soutien, un réconfort et une orientation aux jeunes qui en ont besoin. Vous incarnez la boussole qui
guide ces jeunes vers un chemin plus prometteur.

Les travailleurs de rue, avec leur engagement inébranlable et leur dévouement inlassable, vont la ou les
jeunes sont. lls créent des liens, établissent la confiance et ouvrent des portes vers des opportunités
nouvelles. Le Centre de jour, I'Oppidum café et I'Ecole de la rue sont des sanctuaires ol ces jeunes peuvent
se tourner en toute confiance, sachant qu'ils seront accueillis avec bienveillance et compréhension.

Les travailleurs de milieu, par leur présence rassurante et leur capacité a comprendre les besoins uniques
de chaque individu, contribuent a lI'autonomie et a I'épanouissement de ceux qui franchissent nos portes.
lls guident ces personnes vers une vie autonome, les encourageant a participer pleinement a la société.

Ensemble, nous créons un réseau de soutien robuste, une toile qui enveloppe ces jeunes et ces adultes, les
protégeant des tempétes de la vie. Nous leur offrons des opportunités d'apprendre, de grandir, et de
devenir des membres actifs et épanouis de notre communauté.

En tant que président du conseil d'administration, je suis reconnaissant envers chacun d'entre vous, des
membres du conseil d'administrations, I'équipe qui accomplie la mission au quotidien et des partenaires.

Poursuivons ensemble cette noble mission avec force et détermination en misant sur la prévention.
Ensemble, nous pouvons créer un avenir ou chaque jeune a la possibilité de réussir, de s'épanouir et de
contribuer positivement a notre société.

Christian Poudrier
Président du CA



Notre mission

Répit Jeunesse est un organisme qui vient
en aide aux jeunes et aux adultes en
difficulté. L'équipe de travailleurs de rue
s'engage a répondre aux besoins des
jeunes, directement ou ils se trouvent.
Chacun d'entre eux a pour mandat de les
guider, les accompagner et les référer aux
ressources du milieu.

De son co6té, I'équipe de travailleurs de
milieu offre une présence rassurante a
toutes personnes qui se présente au
Centre de jour, a I'Oppidum café et a
d'Ecole de la rue. Elle les aide dans leurs
démarches vers l'autonomie et favorise
leur participation sociale.

Territoire: Victoriaville et sa région

»
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2022 : Ouverture de I'équipe de proximité

2021 :

2020:

2019:

2012
2011 :
2009

2004 :

1995 :
1993 :

1992 :

Déploiement du projet douche, buanderie. Ouverture

d'un hébergement d'urgence

Ouverture du Centre de jour a une clientéle de tout age

RJ recoit I'Ordre Victorien

Ouverture Oppidum Café

Déménagement au 115 rue St-Louis

: D'Ecole de rue recoit le Prix Excellence FCSSQ

Ouverture de « D'Ecole de la rue »

Début du travail de parc
Pignon sur rue (3 employés)

Répit Jeunesse devient un organisme incorporé

Notre équipe

En 2022-23, Répit jeunesse a eu la chance de compter sur une

Travail de parc

Bastien Rocheleau
Chantale Pagé

Roxane Trudel Gendron
Samuel Gélinas Nadeau

Travail de rue

Sébastien Perreault, travailleur de rue
Jasmin Désilets, travailleur de rue
Julie Barabé, travailleuse de rue

D'Ecole de la rue

Caroline Poiré, Intervenante responsable
Samuel Gélinas-Nadeau, Intervenant

Line Nolet, Cuisiniere

Cirque
Martine Dubé
Hugo Julien

belle équipe de 26 personnes passionnées.

Equipe administrative

Benoit Goulet, directeur général

Lauriane Provost, directrice soutien clinique et DGA
Maryse Daigneault, coordonnatrice administrative
Catherine Champagne, coordonnatrice des services

Café et Centre de jour

Lidia Michaud, travailleuse de milieu, responsable
Anne-Sophie Gendron, travailleuse de milieu

Leia Houle, travailleuse de milieu

Patricia Duhaime, travailleuse de milieu

Roxane Trudel Gendron, travailleuse de milieu
Sarah Jacques, travailleuse de milieu

Stagiaires

Audrey D. Desilet. Technique en éducation
spécialisée

Karolanne Brulotte, Technique en éducation
spécialisée

Projet pair-aidant
Marie-Eve Lacoursiére

Entretien du batiment
Martine Beaudoin

Infirmier, équipe
proximité
Steeve Guay

Soutien

au logement, équipe
proximité

Chantale Pagé



Faits saillants et impacts

Ouverture de I'équipe de proximité

le 9 mai 2022, apres des années de travaux concertes,
I'équipe de proximité ouvre enfin ses portes a mémes les
locaux de Répit Jeunesse.

Augmentation des heures du Centre de jour

Afin de répondre a une demande croissance, depuis 2022,
le Centre de jour est maintenant ouvert de 9h00 a 11h00,
en plus de I'horaire régulier de 13h30 a 16h30

Début de l'intervenante en soutien au logement

Cette ressource offre un soutien et un accompagnement
approprié aux personnes en recherche d'appartement.
Elle peut également accompagner la personne pour toute
intervention en lien avec le maintien en logement. Elle fait
également le pont entre le locataire et le propriétaire.

Achat de notre Minivan

Répit Jeunesse tient a remercier La caisse Desjardins des
Bois-Francs. En 2021 dans le cadre des Projets d'ici, Répit
Jeunesse et été récipiendaire d'un prix. Ce généreux don
de Desjardins aura permis a notre organisme de ce
procurer un véhicule, afin de faciliter les déplacements de
nos intervenants.

1961

personnes
rejointes

8720
interventions

Une équipe
de 26
personnes



Nos services

Travail de rue

Le travail de rue est une pratique
alternative et complémentaire aux
interventions institutionnelles
traditionnelles. Basé sur
'humanisme, il  priorise la
personne la ou elle est rendue afin
de favoriser son épanouissement.
L'équipe est en contact avec des
gens qui vivent un cycle de
désaffiliation sociale, de
marginalisation et d'exclusion.
Directement sur le terrain, ils
utilisent une approche
respectueuse et égalitaire qui
permet de batir des relations de
confiance avec elles. Il s'agit de la
compétence fondamentale de
Répit Jeunesse.

D'école de la rue

D'école de la rue est une école
adaptée  aux  besoins  des
raccrocheurs qui ne trouvent pas
leur place dans le systeme scolaire
régulier. C'est dans une approche
globale que nous accueillons les
éléves et travaillons avec eux, tant
au niveau psychosocial
qu'académique. L'arrimage de ces
deux volets, appuyé sur une
relation de confiance, permet le
développement de leur plein
potentiel.

r'

Dépliants et cartes d'affaire

Plus de 2800 dépliants de nos
services et cartes d'affaires de
nos travailleurs de rue ont été
distribués durant I'année.

Oppidum Café

Agissant comme le
prolongement de la rue,
'Oppidum Café permet aux
jeunes et jeunes adultes de venir
se déposer dans un endroit
neutre, dans le respect et la
sécurité. L'espace est propice a
un accueil chaleureux, des
activités  stimulantes et des
échanges qui permet de briser
I'isolement. Une place
indispensable pour aider a gérer
et a amoindrir les enjeux
personnels et sociaux trop
complexes pour étre traités dans
la précarité de la rue.

Centre de jour

Le Centre de jour de Répit
jeunesse est un milieu d'accueil
inconditionnel offrant une
diversité de services adaptés a la
réalité et au rythme de chacun. Il
est un espace actif de prévention
et joue des rbles de stabilisation,
de sécurité et de socialisation
auprés des personnes qui le
fréquentent. Il se veut un milieu
sans jugement, chaleureux et
propice a la création de liens de
confiance dans le respect des
individus.




Nos leviers

DONNER ACCES

A l'éeducation

\

D'Ecole de la rue

Grace aux financements du Programme d'action
communautaire sur le terrain de I'éducation
(PACTE) ainsi que de Services Québec, via le
programme PAAS, nous avons la chance de
pouvoir offrir une école complétement gratuite a
des jeunes raccrocheurs de 16 ans et plus. En
plus d'étre adapté a notre clientéle, Répit
Jeunesse donne accés non seulement a de
'éducation, mais a tout un support et un
encadrement favorisant 'accompagnement et la
rétention des éléves. Travaillant dans une
approche biopsychosociale, le volet
socioéducatif prend bien sOr une importance
dans les suivis auprés des éléves, mais d'autres
sphéres sont elles aussi abordées.

Milieu de vie sécuritaire

Centre de jour, Café

Sur place, du café, un salon, une cuisine, un
gymnase (cirque), une salle de musique, du
matériel d'art et d'activités ludiques, accessibles a
tous, permettant de créer une coupure avec
I'aridité de la rue. Les intervenants sont présents,
au quotidien, accueillent et accompagnent les
personnes a travers leur parcours avec
bienveillance, professionnalisme et intégrité. Ces
deux espaces permettent de briser lisolement
chez les jeunes et les adultes les fréquentant.




Nos leviers

DONNER ACCES

A une réponse aux besoins de
base

Les personnes fréquentant la ressource sont
celles vivant en situation de grande précarité. La
réponse aux besoins de bases est parfois, un
enjeu faisant vivre une grande détresse chez ces
derniers.

En ce sens, divers types de dépannage d'urgence
(alimentaire, vestimentaire, hygiénique) ont été
offerts a méme [lorganisme en attendant de
pouvoir référer la personne aux organismes
existants.

Nous avons également un service de douche et
buanderie gratuite mis a la disposition des
individus fréquentant les services.

L' apport financier du programme "Vers un chez
soi" du gouvernement du Canada, supporté par
le CIUSSS-MCQ nous a permis de répondre a un
besoin grandissant en termes de logement. le
programme nous a aussi permis de pérenniser
un poste de travail de rue.

RAMQ - 2

~

—

Il arrive que les personnes que nous rejoignons
n‘aient plus aucun papier d'identité. Le premier
pas vers une réinsertion est de s'assurer qu'ils
puissent avoir accés a leur carte d'assurance
maladie. Ainsi, en collaboration avec le CIUSSS,
une procédure allégée d'accés a la RAMQ a été
mise en place et Répit Jeunesse peut maintenant
authentifier I'identité de la personne.

Boite postale

Avoir une adresse permet d'exister en société. Il est
important d'en avoir une, entre autres pour
maintenir un contact avec les instances
gouvernementales, tel le ministére de I'Emploi et de
la Solidarité sociale. Recevoir son courrier fait
également partie d'une démarche de réinsertion
sociale.



Nos leviers
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DONNER ACCES
Equipe de proximité

Projet, en collaboration avec le CIUSSS-MCQ et divers partenaires du milieu communautaire. Le quartier général de I'équipe de
proximité incluant un bureau de coordination d'équipe, un bureau d'infirmier, de médecin et un espace collaboratif pour
I'ensemble des intervenants de I'équipe ce trouve dans les locaux de Répit Jeunesse.

La mission de I'équipe :

e Dans une approche biopsychosociale intégrant le réseau de la santé et les organismes communautaires, 'équipe de proximité
rend accessible des soins de santé globale aux personnes en rupture sociale ou a risque de I'étre.

e Assurer une réponse adaptée aux besoins en fonction des différentes réalités des pers

Les membres de I'équipe de proximité: v e .

g  \ Y
 Un infirmier \ ’ y
¢ Un médecin el
¢ Une intervenante en soutien au logement mandat jeunes adultes (Maison nd Roy) ‘

e Un travailleur de rue (Répit Jeunesse)

¢ Une intervenante en santé mentale (CIUSS- MCQ)

¢ Un intervenant en dépendance (CIUSSS-MCQ) * a venir Q - - - - -
¢ Un intervenant en soutien au logement mandat + de 30 ans (Répit Jeunesse)

3

Les objectifs de I'équipe :

e Aller a la rencontre des personnes en situation de rupture sociale ou a risque de le devenir, identifier leurs besoins ainsi
qu’une quéte de sens pour favoriser une reprise de pouvoir graduelle.

o Offrir des soins et des services dans la communauté, adaptés aux personnes désaffiliées et non rejointes par les services de
santé conventionnels incluant les services communautaires.

e Favoriser la réaffiliation aux différents services.

e Rendre accessible une expertise interdisciplinaire axée sur les bonnes pratiques en intervention auprés des personnes en
situation de rupture sociale ou a risque de le devenir.




Nos leviers

OUTILLER

Démarches, reférence et
accompagnement

Les gens fréquentant l'organisme sont bien
souvent dans [limpossibilité de faire des
démarches favorisant une certaine réinsertion a
méme leur domicile. Ici, nous pouvons parler
de démarches relatives a I'employabilité, a la
scolarité, au logement, a leur organisation de
vie (aide sociale, Hydro-Québec, aspect
financier, etc.) ou encore, des démarches d'aide
au niveau de la santé physique et mentale.
Ainsi, les intervenants les supportent dans leurs
démarches, font des références personnalisées
vers les ressources d'aide adéquates dans une
optique d'amélioration de leur condition de vie
tout en mettant a leur disposition ordinateur et
téléphone. Enfin, certaines démarches plus
délicates ou encore, certaines personnes en
plus grande difficulté peuvent demander d'étre
accompagnées a leur rendez-vous.

Activites et ateliers de
prévention

La population rejointe est trop souvent dépourvue
d'information, mais aussi, de passion et d'intérét. En ce sens,
I'équipe trouvait important de rendre accessible des activités
et ateliers de groupe organisés pour la population rejointe et
méme parfois, dans une optique par usagers et pour les
usagers.

La prévention de la délinquance par le biais d’activités
Grace a l'ensemble de nos bailleurs de fond, nous avons pu
bonifier nos service par l'ajout d'activités de prévention.
L'objectif est de faire de la prévention auprés des jeunes a
risque de délinquance en créant des opportunités de
rencontres et de discussions entre les jeunes et les
intervenants de l'organisme, en faisant de la prévention
aupres d'eux sur divers thémes (toxicomanie, santé mentale,
santé sexuelle, alimentation) et en leur faisant connaitre les
différents organismes du secteur.

Dans la derniére année, ce sont des ateliers de cirque, d'art,
de cuisine ainsi que des ateliers de prévention sur le theme
du budget, de la dépendance, de I'exploitation sexuelle, de la
diversité et de la prévention ITSS qui ont été mis en place par
I'équipe et souvent, en partenariat avec divers organismes de
la région.

10



Nos leviers
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RAPPROCHER
Cirque social

Durant la saison estivale 2022, du cirque social a été poursuivi dans le
parc de la Vélo Gare. En plus de prévenir la délinquance chez les
jeunes, les objectifs du cirque sont également de favoriser le maillage
social, le partage des espaces entre I'ensemble des générations et,
enfin, diminuer les préjugés face aux personnes marginalisées.

Des activités dirigées de cirque ont ensuite été offertes les mardi et jeudi en
fin d'apres-midi et soirée. En soirée, le cirque était ouvert a tous ; autant
enfants qu'ainés ont pu découvrir non seulement cette activité, mais
connaitre l'organisme et ces intervenants. Nos liens ont eu l'occasion de
présenter un spectacle au Rendez-Vous Gourmand a la Vélo-gare.

De plus, nous avons participé au grand pic nic vert Mont Arthabaska avec la

présence de nos instructeurs. Mai“age avec laville
Depuis maintenant quelques années,
Partenaires a I'organisme Répit collabore au comité résolution de
probléme mis en place et chapeauté par
La concertation et la connaissance des organismes la ville de Victoriaville. Le but de ce comité
de la région sont primordiales pour le bien-étre de ? La cohabitation sociale des espaces
notre population cible. Nous invitons des publics. Ainsi, en action avec divers
partenaires afin de cohabiter dans l'espace et partenaires du milieu municipale ainsi
d'échanger avec les usagers dans une approche qu'avec I'équipe de la Sareté du Québec,
égalitaire, le tout afin de sensibiliser les Répit s'assure que le respect des droits et
partenaires aux réalités vécues par notre de la parole de ses usagers est respecté
population cible et de créer un premier contact tout en favorisant le maillage social avec
afin de faciliter la référence. les utilisateurs des espaces et les

commercants du centre-ville.

Victoriaville

En ce sens, une rencontre est organisée
en début de saison estivale afin que les
travailleurs de rue et travailleurs de parc
rencontrent les employés de la ville, les
cadets ainsi  que les  policiers
communautaires et a vélo patrouillant le
secteur centre-ville.

1



Nos leviers

Milieu d'accueil pour les
jeunes et les adultes
judiciarisés

RAPPROCHER Répit jeunesse croit en la réinsertion

sociale des jeunes et des adultes ayant
commis des actes délictueux et c'est pour
ce faire que nous avons accueilli 5 jeunes
Participation aux tables de et adultes souhaitant réparer leurs actes

t t. pour 607 heures de travaux effectués. Ces
concerasion occasions de rencontre servent a la fois a

réparer des actes délinquants, mais aussi
a mettre en contact les jeunes et adultes

La participation aux différentes tables de concertation est
avec la ressource.

une facon treés concréete de porter la voix des usagers de la
ressource et de la population que nous rejoignons. C'est sur
ces instances de concertation que nous pouvons aborder les
enjeux quotidiens et les défis auxquels sont confrontées les
personnes avec qui nous travaillons. Cest lors de ces
regroupements que nous pouvons influencer les partenaires
locaux et régionaux avec qui nous travaillons, et ainsi,
mettre des actions concrétes en place pour répondre aux
besoins des personnes vulnérables.

Lorsqu'une infraction est commise par un
adolescent, il existe des mesures
adaptées qui lui permettent de réparer
les torts causés par son acte. Ce
processus se fait dans le cadre de la Loi
sur le systéme de justice pénale pour les
adolescents (LSJPA) en collaboration avec
I'organisme EQUI JUSTICE.

Dans le cadre du Code de procédure
pénale du Québec, les adolescents et les
adultes peuvent effectuer des heures de
travail non rémunérées dans des
organismes communautaires partenaires
afin de compenser le montant de leurs
amendes.

De plus, il est parfois difficile, voire
impossible, de payer une amende
découlant d'une infraction. Cest pour
cette raison que le Programme de travaux
compensatoires  existe chez Répit
Jeunesse. Ce programme nous a permis
d'effectuer la peinture de tout les locaux
du deuxiéme étage. \ /
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RAPPROCHER

LA NVUIT DES SANS ABRIS

La Nuit des sans-abri est un événement de
sensibilisation a la situation de pauvreté, de
désaffiliation sociale et d'itinérance qui confronte
de plus en plus de Québécois.

COMITE ACTION SENSIBILISATION
ITINERANCE

Encore une fois, le stationnement de la Vélo Gare a L'an passé, le comité a travaillé & la mise en place de 2
été transformé en espace chaleureux ou on 'y espaces de Café solidaire (le café Farniente et le
servait soupe chaude et breuvage, un vestiaire Dépanneur Voisin) visant la sensibilisation citoyenne a
gratuit a ciel ouvert a été installé. Des policier de la la cause de litinérance et l'opportunité pour les
Sureté du Québec sont aussi venu servir de la personnes dans le besoin d'avoir accés & des cafés et
soupe aux participants. Celle-ci a éteé cuisiné par collations gratuites. L'initiative a portée ses fruits car les
des €tudiants en Education spécialisée, des gens en situation de précarité ce sont présenté

usagers de nos service et des membres de I'équipe abondamment pour profiter d'un café chaud au cour de
de proximité en collaboration avec le Resto Pop. I'année 2022-2023

Enfin, des foulards ont été accrochés aux arbres du
parc par une travailleuse de rue et ses liens, afin
de rappeler a la population que non seulement, La
Nuit des sans-abri est belle et bien vivante, mais
que des personnes se retrouvent a la rue, méme
en région. Une oeuvre d'art a aussi été réalisé par SEMAINE DU TRAVAIL DE RUE
des usagers du Centre de Jour et exposer lors de la
nuit. Ce rassemblement solidaire vise a donner
une voix aux personnes en situation d'itinérance, a
démystifier la réalité dans laquelle ces personnes travail de rue au Québec.

vivent et & déconstruire les préjugés. Du 16 au 21 mai 2022,
diverses initiatives ont eu

lieu pour faire connaitre le
plus beau métier du monde S ——
soit, celui du travail de rue.

2022 fut la deuxiéme
édition de la semaine du

La situation d'itinérance
a Victoriaville ne cesse

d'augmenter et est de
plus en plus visible Une présentation radiophonique en collaboration avec

Arsenal média a été réalisé par nos travailleur de rue
question d'informer la population leur travail..

L'appel a la tolérance est
primordial dans le
contexte actuel.

13



Nos leviers

PREVENIR

PREVENTION DANS LES PARCS

Depuis de nombreuses années le travail de parc nous
permettent daller & la rencontre des jeunes et jeunes
adultes dans différents parcs, pour y créer un lien de
confiance avec eux et ainsi y faire de la prévention et de la
sensibilisation sur une base de réduction des méfaits.

Cette année, nous avons eu la chance d'avoir accés a un
troisieme travailleur de parc a Victo du mardi au samedi !En
fonction du nombre grandissant de personnes rencontrées,
cela nous amene a croire que cette méthode a porté ses
fruits.

En ce sens, la consommation d'alcool et de psychotropes, les
problématiques de santé mentale et d'itinérance ainsi que la
prévention et la sensibilisation face aux réglementations
municipales furent des thémes abordés tout au long de la
saison estivale.

Les travailleurs de parc ont aussi fait une présence lors du
festival Rock la Cauze avec des travailleurs de rue.

Les situations d'itinérance

Par le renouvellement d'une entente de
financement importante du CIUSSS-MCQ via le
programme Vers un chez-soi, nous avons pu
pérenniser un poste temps plein en travail de
rue aupres de la clientéle en itinérance.

De plus, afin de répondre a la demande et
d'offrir un milieu de vie aux personnes en
situation d'itinérance les heures de jours ont
été augmenté. Depuis 2022, les personnes
peuvent venir se réchauffer, prendre un café,
une douche et méme laver leur vétement.

Les intervenants sur place peuvent également
les accompagner dans diverse démarche en
lien avec leurs réalités: consommation,
recherche de logement, demande de carte
RAMQ, etc.




Nos leviers

PREVENIR

Prévention des surdoses

La consommation de substances fait partie de
la réalité des jeunes et des adultes que nous
rencontrons.

Répit Jeunesse est toujours certifié Cami et
distributeur  officiel pour les trousses
naloxones.

Les trousses sont également accessible dans
certaine pharmacie de la ville

La prévention et la sensibilisation sont encore
aujourd'hui la clé pour diminuer les risques liés
a la consommation de substances. Cette année
nous avons pu participer au projet "tests de
drogue" en collaboration avec le Ciuss. Les
gens pouvait venir remplir un questionnaire
sur leur habitude de consommation et par la
suite, une analyse d'urine a été effectuer pour
permettre d'avoir un portrait de la
consommation réel des gens. Ce qui se trouve
dans les drogues consommeé n'est pas toujours
ce que les gens pense avoir acheté. Avec la
crise des opioides, les consommateur sont de
plus en plus conscient des risques liés a la
consommation de substance.

Trousse de prévention party

" T'AS ENFIN TON PERMIS, GARDE-LE DoNnc !

Répit Jeunesse est le porteur du super projet
"Trousses de prévention Party" en
collaboration avec Le BLITSS et Action
Toxicomanie! Dans la derniere année, ce
sont 500 trousses de prévention Party qui
ont été distribuées au printemps 2022 aux
éleves de secondaire 5 des écoles
secondaires Le Tandem, Monique-Proulx
(Warwick) et I'école secondaire Le Boisé.

Les trousses incluent une bouteille d'eau
utilisant le triangle Sécurisex adapté a la
consommation sécuritaire soit; Pour un
meilleur party: Plaisir, Sécurité et Concensus,
ainsi qu'un porte-clés inscrit : t'as enfin ton
permis, garde-le donc ! Ainsi que les numéros
des différents services de raccompagnement.
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Nos leviers

PREVENIR

PréeventiondesITSS

La distribution de matériel de prévention est un
aspect primordial dans l'univers du travail de
rue. La réduction des méfaits étant de diminuer
les risques liés a la consommation de
substances et des comportements sexuels a
risque, le volet de la prévention des ITSS reste
depuis des années, un enjeu important avec
lesquels nous travaillons. Le matériel de
prévention est distribué par les travailleurs de
rue dans les divers milieux fréquentés par les
personnes ainsi qu'a méme les milieux de vie.

- - -

Actions mises en place :

‘Information, prévention et sensibilisation sur
les réalités relatives aux ITSS

-Education et promotion de [Iutilisation du
condom et de la digue dentaire

‘Prévention du passage a l'injection

‘Promotion d'adoption de comportements
sécuritaires (relations sexuelles et usages de
drogues)

‘Invitation du Blitss pour atelier et présence
‘Présence d'une infirmiére 1X/mois pour des
dépistages.

Prévention de la criminalite

Le ministére de la Sécurité publique finance un
travailleur de rue jeunesse, via le programme de
financement issu du partage des produits de la
criminalité  dans l'optique de prévenir la
délinquance et la criminalité chez nos jeunes et
jeunes adultes. En ce sens, la présence des
travailleurs de rue dans des lieux stratégiques tel
que les écoles, divers parcs, organismes jeunesses,
OU encore, certains appartements reconnus pour
les rassemblements de jeunes, permet des
discussions de prévention et de sensibilisation
auprés des jeunes dans le but de promouvoir des
comportements prosociaux. Bien entendu, ce
travail est fait en concertation avec [I'école
secondaire Le Tandem et la Polyvalente Le Boisé, la
Ville de Victoriaville, la SGreté du Québec ainsi que
divers organismes communautaires de la région.
Depuis quelques années, Répit participe a un
comité de résolution de problémes avec divers
partenaires de la ville afin de diminuer les actes de
délinquance dans les parcs et favoriser une saine
cohabitation dans les espaces publics.

En ce sens Répit Jeunesse a mise en place diverses
activités  activités  sportives,  artistiques et
culturelles pour les jeunes de la région. Ces
activités sont proposées comme solution de
rechange a la délinquance, tout en favorisant le
développement de leurs compétences et la
cohabitation des espaces publics.
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Nos leviers

INFLUENCER

La mise en place d'un projet pairs

Depuis 2022 Répit Jeunesse accueil une
intervenante paire-aidante. Sa présence permet de
joindre une population plus difficile d'accés par les
autres intervenants. Le vécu expérientiel d'une
personne issue du milieu, permet de porter la voix
des usagers dans les prises de décision de
I'organisme, s'assurer d'une cohérence entre les
besoins percus par les intervenants et les besoins
réels sur le terrain.

2022-2023 aura été une année d'évaluation, donc
beaucoup de travail a été consacré a visiter
différents organismes offrant les services de pair-
aidant, afin de s'inspirer et de partager avec
d'autres intervenants et paires-aidante.

Cette derniere fait donc partie prenante de notre
équipe et s'est impliquée dans divers projets soit; le
projet CAMI et la sensibilisation des services de
santé auprées des populations consommatrices de
substances, halte chaleur, centre de jour, ...

Porter la voix de l'itinérance

Pour nous, influencer veut dire, porter la voix de nos
usagers. Trop peu souvent entendue, il est important
pour nous de défendre leurs causes et leurs
situations. Le travail fait autour de la situation de
l'itinérance dans les derniéres années a été colossal.

En ce sens Répit Jeunesse participe a différentes
tables et comités locales:

Comité d'Action/Sensibilisation a litinérance de ces
MRC. Elle se veut une plateforme pour sensibiliser,
informer et outiller 'ensemble de la population aux
réalités de l'itinérance

Comité de concertation local en itinérance. Ce comité
permet d'assurer l'arrimage et la coordination des
actions en matiere d'itinérance et de rupture sociale,
afin de favoriser I'implantation d'actions prioritaires
et faciliter I'accés aux ressources disponibles.

Cellule de crise en itinérance est congu dans une
optique d'approche concertée permettant aux
partenaires locaux se mobiliser rapidement pour
répondre de facon optimale aux différents besoins et
enjeux des personnes en situation d'itinérance.

Depuis janvier 2022, la pair aidante a rencontré
42 personnes différentes et fait plus de 152
interventions sur divers thémes
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LE TRAVAIL DE RUVE

Les plusde 30 ans

De quelle facon se développe la rue
adulte?

Aprés maintenant quelques années de "volet
adulte" nous avons le vent dans les voiles !
Les gens comprennent de plus en plus qu'ils
peuvent avoir acces a nos services et la
confiance s'installe.

Les choses évoluent beaucoup pour
nos deux TRs du "volet adultes". L'un
d'entre eux consacre maintenant
plus de temps a créer des liens pour
référer a I'équipe de "soins de
proximité" tandis que l'autre est
maintenant bien intégré dans la rue
et peut maintenant rejoindre une
plus large population.

L'acces a des milieux
plus marginalisés et de
consommation nous
permet d'intervenir
beaucoup plus en
réduction des méfaits. La
distribution de matériel
de consommation tel

Intimement liés, les défis de
I'accés au logement et les
situations d'itinérance ont
un gros impact pour nos
gens, ainsi que pour les TRs.
Le prix élevés des logements
et la rareté de ceux-ci
amenent souvent les
personnes a la rue. Les
références a notre centre de
jour et a I'unité
d'hébergement d'urgence
(Ensoleilvent) sont
maintenant monnaie
courante pour les TRs.

que les kit d'injections,

les tubes en pyrex et

trousses de naloxone
vont bon train.
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TRAVAIL DE RUE ADULTE

Principaux lieux de rencontres

Réseau
sociaux Appartemen
2 704 t

14.5%

Rue, Parc
32.1% Répit
Jeunesse
15.3%
Organisme Téléphone/text
communautaire o o
8.7% Etabllsse.ment 20%
public
5.8%

Vécu relationnel
13.9%

Principaux lieux de références

Equipe de
proximité Centre de
Milieu de la 2 jour
justice 18.1%
7%

Organisme en

dépannage
5.8%
Servicg santé Hébergement
physique 8.3%
22%

Ligne d'écoute

3.4%
Org. en
dépendance
Service santé 5.8%
mentale
20%

Horaire: Jour et soir

Approches d'intervention

. Accompagnemen
Soutien/Suppor t

t o
7.4%

e Ecoute/
Référence échange
18.8% 35.7%

Information/sensibilisatio
n
28.2%
Principaux thémes abordés
Socio Educatif
1.4% Cheminement personnel/émotionnel/culturel

Prise de contact
17.7%

13.9%

Psychotropes/jeux et réseau sociaux
9.4%

Santé physique/mentale
14.8%
Socio-judiciaire
5.2%

Socio économique/organisation de vie
20.8%
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TOUJOURS EN MOUVANCE

Rejoindre les ados et les jeunes adultes est toujours un
défil lls sont constamment en mouvance! C'est pourquoi
les présences répétées dans leurs milieux sont
primordiales.

Cela nous permet de mieux suivre la vague !

LES RELATIONS AMOUREUSES

LES MILIEUX INVESTIS

<

L'ADOLESCENCE RIME SOUVENT AVEC

CHANGEMENT EMOTIF! BELLE NOUVEAUTE CETTE ANNEE

Nous étions présent au bal de
finissants des éléves de I'école
secondaire Le Boisé, ainsi qu'a
leur Aprés-bal!
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Horaire: Jour et soir
TRAVAIL DE RUE JEUNESSE

2 Principaux lieux de rencontres
Groupe d'age

12-14 ans Appartemen
t
4.8% Répit
Milieu Jeunesse
26-30 ans scolaire 11.8%
30.5% 25:9%
15-17 ans Téléphone/text
33.7% o
Réseau 14.9%
sociaux
1.2%
Rue, Parc Etab:;jii?ent
24.3%
Organisme 14.5%
18-25 ans communautaire
30.9% 3.5%

Approches d'intervention Principaux thémes abordés

Simple Socio Educatif , L
contact 520 Cheminement personnel/émotionnel/culturel
Soutien/Suppor n 13.3%
t
20.4% Prise de contact Psychotropes/jeux et réseau sociaux

0

Ecoute/ 23.3% 6.1%
échange
37.6% o
Confrontation/recadrag Santé physique/mentale
e 12.2%
8.1%

Sexualité
3%

Référence

9.2% Vécu relationnel

18.3% Socio économique/organisation de vie
Socio-judiciaire 13.5%
5.2%

Information/sensibilisatio
n
23.6%
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SOUTIEN AU LOGEMENT .\




SOUTIEN AU LOGEMENT

Principaux thémes abordés

Prise de contact

8.3%

Vécu relationnel
16.5%

Socio-judiciaire
4.5%

Cheminement personnel/émotionnel/culturel
13.6%

Psychotropes/jeux et réseau sociaux
9.9%

Santé physique/mentale
16.9%

Socio économique/organisation de vie

30.2%

Approches d'intervention

Accompagnemen
Soutien/Suppor t
t 0
18.4%

Démarches
5%

Confrontation/recadrag
e
4.5%

Référence
10.6%

Information/sensibilisatio
n
13.4%

Théme socioéconomique

Organisation

personnelle
6.Q04

Organisation

Ressources ph 2
matérielles inanciere
6.9% 26.5%
Besoins de
base
7.8%
Ecoute/ Travail
échange 5.9%
40.2%
Itinéranc Logement/hébergemen
e t
16.7% 25.5%
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CENTRE DE JOUR

Les réalités

Pour cette troisieme année, c'est 379 personnes qui Les réalités dont nous avons été témoins dans la

ont fréquenté le Centre de jour, dont 162 nouvelles derniére année sont souvent en lien avec la santé
personnes. mentale, la toxicomanie, l'itinérance et
I'organisation socio-économique\personnelle.

127 personnes utilisant le service ont plus de 41 ans,
cela représente 33 % des usagers. Plus de la moitié

L'itinérance fait partie de notre quotidien, depuis
plus de 2 ans. Nous accompagnons les gens dans

(74 %) ont 26 ans et plus. leurs démarches et nous les soutenons du mieux

que nous pouvons. Dans les démarches plus

53 interventions de crise concretes on touche au changement d'adresse,

37 vivent dans des organismes d'hébergement carte de la RAMQ, recherche d'appartement,

Blus e B rreitic wiver: oo [siee sodsle référence dans des organismes de dépannage.

173 douches et 151 lavages a la buanderie . .
C'est une roue qui tourne, quand nous touchons la

toxicomanie, souvent la comorbidité des troubles de
santé mentale vient avec. Nous travaillons a les
accompagner et les guider vers les organismes en
lien avec ce qu'ils vivent comme réalité.

Les activités Ca fait deux ans que nous permettons aux gens en

situation d'itinérance de mettre leur adresse a Répit
et c'est maintenant devenu un service essentiel pour
ces personnes.

e Comme a chaque été, ily a eu des

aprés-midi hot-dog Les matins
e Ateliers de cirque (nous avons eu
droit a un spectacle a la fin de

leur saison estival) Les démarches du matin c'est quoi?? C'est un endroit
e Des étudiants I'agriculture urbain pour les personnes en précarité qui ont besoin de se
ont fait un atelier sur la culture réchauffer et de prendre un déjeuner. C'est un
d'ail endroit de socialisation et pour se reposer. C'est
e Nous sommes allés jouer au mini- également un espace pour faire ses démarches,

putts prendre une douche et utiliser la buanderie.

¢ Nous sommes allés aux quilles . , , , _
Aprés plusieurs discussions nous avons finalement

= IO S0 LIS ST ouvert les démarches du lundi au dimanche 7\7 jours

fa!re (.:Ies presemies. ) de 9h a 11h les jours de semaine et de 9h a midi les
e L'équipe de Proximite est venu fin de semaines.

faire des présence au Centre de
jour
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CENTRE DE JOUR

Groupe d'age

61 ans et + 15-17 ans

13% 10.9%

51-60 ans
12.2%

41-50 ans
11.1%

26-40 ans
27.6%

Approches d'intervention

Simple contact
8.1%

Soutien/Support
11.3%

Dépannage
2.5%

Démarches
7.4%

Confrontation/recadrage
10.2%

Référence
8.2%

Information/sensibilisation

Principaux thémes abordés
18-25 ans
25.2%
Socio Educatif
20 Cheminement personnel/émotionnel/culturel
13.9%

Psychotropes/jeux et réseau sociaux
1.9%

Prise de contact
27.8%

Santé physique/mentale
12.1%

Sexualité
0.8%

Vécu relationnel

15.7% Socio économique/organisation de vie

21.8%

Socio-judiciaire
4%

Principaux lieux de références

Ecoute/échange
32%

Milieu de la justice
6.4%

TR Répit
7.5%

Centre de jour

Service santé physique 27.2%

14.5%

19.9%

Dépannage Répit
9.9%

Service santé mentale
18%

Hébergement
6.6%
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L'Oppidum Café

Cette année, il y a eu 578 personnes qui ont
fréquenté le Café, dont 28 nouvelles personnes.

308 personnes utilisant le service ont plus de 18 ans,
cela représente 53% des usagers. En ce qui concerne
les 18 ans et -, il est question de 270 jeunes, soit
47%.

22 interventions de crise
24 personnes vivent en situation d'itinérance
29 vivent dans des organismes d'hébergement

10 lavages et 2 personnes ont utilisé la douche

Activités

Cirque
Arts (
Hot-Dogs

Quiz
Soirée CinéRépit |
Vélosmoothie I
Mercredi vibe f |
Ateliers discussion sur diverses !
thématiques (Ex : Sexualité, relations !
amoureuses, consommation, budget, |

etc.)

Ateliers partenariat avec : Blitss et CJE |
Tournois de pool, babyfoot |
Soirée jeux de société j

N |

Les réalités

Cette année, les réalités qui ont été les plus
récurrentes sont ; les relations amoureuses,
familiales et amicales, la sexualité, la santé mentale
et physique, la toxicomanie et |'organisation socio-
économique\personnelle et les études.

Les références ont été nombreuses. Parmi celles-ci,
les plus récurrentes sont ; Maison des Jeunes,
Travailleur de rue jeunesse, D'école de la rue,
Blitss, Action Tox, CJE, Maison Raymond Roy,
Restopop, Sécurité alimentaire, CLSC, etc.
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CAFé Horaire: Lundi au

I vendredi, de 18h a 22h

Principaux thémes abordés

Cheminement personnel/émotionnel/culturel
13.3%

Groupe d'age

Psychotropes/jeux et réseau sociaux

) 7.3%
Prise de contact
-de 15 ans 41.2% Santé physique/mentale
5.3% 4.2%

Socio économique/organisation de vie

0
15-17 ans 12.1%

34.5% Socio-judiciaire
Vécu relationnel 3.4%
15.2%

18-24 ans
55.7%

Principaux lieux de références

TR Répit Centre de jour
8.1% 8.1%

Service santé physique

7%
Service santé mentale
3.5% Dépannage Répit
o . 20.9%
Approches d'intervention
Simple contact
6.7% . . .
Soutien/Support Organismes en santé affective et sexuelle
9% 20.9%
Hébergement
11.6%
Ecoute/échange
Dépannage 44.5% B
16.5% D'école de la rue

19.8%

Confrontation/recadrage
7.1%

Information/sensibilisation
12.9%
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D'ECOLE DE LA RUE

Thémes abordés

e Les éleves ont manifesté plusieurs
besoins aux niveaux de leurs relations
sociales, affectives et sexuelles, cette
année.

e ['arrivé de nombreux nouveaux a
sollicité les capacités d'adaptation du
groupe. Résoudre les multiples conflits
aura été un apprentissage pour tous.

e Les besoins en santé mental nous on
amener a accompagner plusieurs éléves
dans les milieux d'aide en santé mentale
afin qu'il puisse entamer un
cheminement personnel.

e Pour plusieurs, la marche a gravir que
représente le retour a I'école fut un
obstacle significatif. Pour certain, cette
démarche ne sera que partie remise...

COMMENT CA

FONCTIONNE

-16 ans +

-15 éleves maximum

-Formation secondaire compléte

-Lundi au jeudi 12h a 16h45

-1897 diners gratuits / 317 repas pour le soir

L'école en mode
séduction

Résultat ? On double le nombre d'éléve!
COMMENT?

Réseautage avec d'autres écoles de rue
Présentation des intervenants et des
service dans divers organismes
Représentation dans les médias
Référence des autres services de Répit
Jeunesse

Activités réalisées cette année

Ateliers psychosociale:
santé mentale, élection, gestion des
pensées et des émotions, communication,
assuétude, etc.

Différents invités:
L'Infirmiére santé sexuel, I'Association des

locataires, des étudiants d'agriculture
urbaine, deux auteurs, atelier d'écriture

Culture et loisir :

Cirque sociale, mini putt, autocueillette
aux pommes, cuisine, théatre, féte de
noél, horticulture, exposition artistique,

jeux d'évasion et arcade, etc.
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D'ECOLE DE LA RUE

Principaux thémes abordés

Cheminement personnel/émotionnel/culturel
12.3%

Psychotropes/jeux et réseau sociaux
3.2%

Socio Educatif
23%

Santé physique/mentale
17.5%

Vécu relationnel

Socio économique/organisation de vie
19.8%

13.4%

Socio-judiciaire
5.2%

Horaire: Lundi au jeudi
de12h a16h45

Principaux lieux de références

Org. gouvernementaux
11.9%

Services Répit Jeunesse
22.8%

Approches d'intervention

Accompagnement Service santé physique
2.4% 9%
Soutien/Support Ecoute/échange
27.4% 23.2%

Confrontation/recadrage
6.6%

Information/sensibilisation

Référence 27.5%

9.9%

Milieu scolaire
17.2%

Service santé mentale
28%
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FORMATIONS

En plus davoir accés a une offre de formation
continue tout au long de leur pratique, I'équipe de
Répit Jeunesse recoit de la supervision individuelle, de
la supervision de service ainsi que des réunions
d'équipe hebdomadaires. Sous la supervision de la
coordination des services, Répit Jeunesse s'assure que
son équipe d'intervention est au fait des bonnes
pratiques et des avancés en matiere de prévention et
de réduction des méfaits.

Dans la derniére année, les formations suivies par I'équipe sont les suivantes :

Travail de rue en pratique
Profan (Naloxone)
Secourisme Sentinel
Autotest VIH
Intervention et prévention en matiére d'exploitation sexuelle
Santé mentale chez les jeunes
Anxiété chez les jeunes
Trouble psychotique et bipolaire
Trouble de personnalité limite
Forum régionale en itinérance
Journée de réflexion en exploitation sexuelle
Défense des droits des pairs-aidants

Clé de la réussite : transfert de liens
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NOTRE C.A.

Président Vice-Président Administratrice

Christian Poudrier Jean-Francois Gagnon Sandra Vigneux

Président Enerprox inc. Directeur ressources humaines Métal Pless Directrice générale

Secteur privé Balade Gourmande
Administratrice

Secrétaire Stéphanie Duclos Trésoriere

Amellnggrcotte . Adjointe administrative Raym(?n\de Baro.n .
Proprletalrg (?m studio Secteur privé Con'selll.ere service aux entreprises
Sercteur privé Desjardins

Administrateur
Caroline Guérard Jean-Francois Fournier

Conseillere en rééducation, Polyvalente CSBF .
Le Boisé Secteur publique

Administratrice

Secteur publique

Au cours de l'année 2022-23, le conseil d'administration s'est rencontré a huit occasions lors de séances ordinaires et
extraordinaires présentielles et en ligne. Parmi ces rencontres, afin d'assurer une saine gestion de I'ensemble des activités de
l'organisme, les administrateurs ont participé aux différents comités: gouvernance, audit et communication.

Membres de Répit Jeunesse 39

Assemblée générale annuelle 2022

26 septembre 2022, chez Répit Jeunesse
Présents:
28 membres actifs
10 membres de soutien
1 personne ressource (RDL)

PARTENAIRES ET DONATEURS

DONATEURS ET BENEVOLES

Au cours de I'année 2022-2023, ce sont plus de 53 personnes et entreprises qui ont fait des dons en argent ou en matériel. En plus de ces 53
donateurs, 15 autres personnes ont donné de leur temps (691 heures) pour différentes taches bénévoles.

Un merci particulier a:
e Caisse Desjardins des Bois-Francs - Achat d'une Dodge Caravan et don de vidéos promotionnels
¢ Fondation du CLSC Suzor-Coté - Soutien financier pour la coordination de I'équipe de proximité
¢ Fondation Michel et Jacques Auger - Don pour le fonctionnement du centre de jour
¢ Monsieur Gilles Grégoire - Don d'une table de billard
« Bell (Bell cause pour la cause) - Soutien financier pour le déploiement d'un programme de pair-aidant
o Monsieur Eric Lefebvre - Dons pour I'achat de tentes et sacs de couchage pour le volet itinérance

¢ Monsieur Claude Pinard - Plusieurs dons en argent et en nourriture
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Administration: :

Lund‘ 1 au Jeudi, de 9h a 17h & vendredi, de 9h é midi
Travail de rue: TN v

Lundiau samedi, horaire variable, de jour et de soir -

D'école de la rue:
' Lundl au jeudi, 12h a 17h, de septembre a mai

Café:
Lundi au samedi, 18h a 22h
“Centre de jour:

'1 “— Lundi, mardi, jeudi et vendredi, de 13h30 4 16h30

[1 2h pe

1 ' | Démarches:
_{R‘_{'Uﬂdl aH vendredﬁ'%ﬁedj et Qm“’ﬁfh_ghi




